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Beslutningsreferat — universitetsledelsesmode

Mode

Klokkeslat Sted Nr.

11. maj 2022

08.30 — 11.00 Frandsensalen 16

Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Arnold Boon (ABOON), Anne-
Mette Hvas (AMH), Thomas Pallesen (TP), Eskild Holm Nielsen (EHN), Kri-
stian Pedersen (KP), Johnny Laursen (JL) og Lone Ryg Olsen (LRO)
Kristian Thorn (KRTH), Sys Christina Vestergaard (SCV) og Camilla Staniok
(CS)

Afbud Eskild (ferie)
Johnny deltager fra kl. 08.30-ca. 09.30 (bestyrelsesmade CI)

Gaester Punkt 2: Morten Winterberg & Morten Vils Serensen
Punkt 4: Inge Liengaard

Referent Camilla Staniok

Nr. Dagsordenspunkt
Til beslutning
1 Finasiering af fzellesomradet (opfelgning pa budgetseminar)
(Lukket)
Konklusion Punktet var lukket.
2 Kob af ydelser fra Constructive Institute
Konklusion Universitetsledelsen godkendte en arlig budgettering pa 300.000 kr.
for perioden 1. oktober 2022 — 30. september 2027 under Universitets-
ledelsens Stab til AU’s keb af ydelser hos Constructive Institute.
Det bemaerkes, at dekan Thomas Pallesen, Aarhus BSS, udtrykte be-
kymring for den vedtagne model.
Til droftelse
3 Rammer for arrangementer pa AU (Lukket)
Konklusion Punktet var lukket.
4 Debatten om #pleasedontstealmywork
Konklusion Universitetsledelsen droftede #pleasedontstealmywork-kampagnen, og
om den giver anledning til videre skridt pa AU. Der var overordnet set
opbakning til de forlagte tiltag, og i tilleeg hertil besluttede universitets-
ledelsen falgende:
- Rektor foreslir de Akademiske Réds formaend, at emnet tages
op pa seminaret for de Akademiske Rad 2022.
- Der laves et feelles indleg til det kommende nyhedsbrev fra
Universitetsledelsen om emnet.
5 Politisk interessevaretagelse - gensidig briefing om aktuelle

dialoger og handlinger
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Konklusion Universitetsledelsen dreftede tilvejebringelse af national, strategisk
forskningsfinansiering til prioritetsomrader.

Godkendelse af beslutningsreferat og kommende dagsorde-
ner

6 Udkast til dagsordener til de kommende universitetsledelses-
meader

Konklusion Universitetsledelsen tiltradte dagsordenudkast for universitetsledelses-
mederne den 25. maj samt den 1. juni 2022 med folgende bemarknin-
ger:

- Madet 25. maj: Punkt 3 ”SIS-projektet (tidligere Kopernikus)
forud for Statens It-rdd” omlaegges til et skriftligt meddelelses-
punkt.

- Magadet 1. juni: Punktet "Godkendelse af PID for projekt Digitalt
Kompetente Kandidater” er blevet udsat og tages derfor af
dagsordenen.

Det bemaerkes ogsad, at der byttes om pa mgderne i juni saledes at Cam-
pusmgadet den 8. juni rykkes til den 22. juni, og at der i stedet aftholdes
ordinart UL-mede den 8. juni.

7 Beslutningsreferat fra moade i universitetsledelsen den 4. maj
2022

Konklusion Universitetsledelsen godkendte beslutningsreferatet fra mgdet i uni-
versitetsledelsen den 4. maj 2022.

8 Pressebriefing

Konklusion Presse- og kommunikationschefen orienterede om aktuel presse og
indkomne sager blandt andet Kapsejladsen og AU’s erkleering om yt-
ringsfrihed.

9 Eventuelt

Konklusion Ingen bemarkninger.

Til skriftlig meddelelse

10 UL’s studietur til Bruxelles og UC Louvain — samlet rejsema-
teriale
Konklusion Universitetsledelsen orienterede sig i og tog det samlede materiale til

studieturen til efterretning.

11 Arsrapport for talentomradet 2021
Konklusion Universitetsledelsen tog Arsrapporten 2021 til efterretning.
12 Ph.d.-beskaftigelsesundersogelsen 2021
Konklusion Universitetsledelsen tog hovedkonklusionerne for ph.d.-beskaftigel-

sesundersggelsen 2021 til orientering.
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I forleengelse af behandlingen af dette punkt blev det besluttet, at der —
ligesom pa uddannelsesomradet — skal veere en arlig dreftelse, som
inddrager de forskellige undersegelser og rapporter for ph.d.- og post-
doc- omradet, og hvor der tages en mere strategiske droftelse af talent-
omradet.

13

Aftaler med Holstebro, Ikast-Brande og Samsg kommuner

Konklusion

Universitetsledelsen tog aftaler med Holstebro, Ikast-Brande og Samsg
kommuner til efterretning. Aftalerne er godkendt af Erhvervsudvalget.
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