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Møde Klokkeslæt Sted Nr. 
10. april 2024 08.30-11.00 Rektoratets mødelokale 12 

 
Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Kristian Thorn (KRTH), Anne-

Mette Hvas (AMH), Thomas Pallesen (TP), Erik Østergaard Jensen (EØJ), 
Eskild Holm Nielsen (EHN), Maja Horst (MH) og Lone Ryg Olsen (LRO)  
Lisbeth Katborg Bjerre (LIKB), Sys Christina Vestergaard (SCV) & Bjarke Flyt-
kjær Vestergaard (BFV) 

Afbud Anne-Mette Hvas (AMH) møde i KBH (deltog virtuelt) Erik Østergaard Jensen 
(EØJ) syg (deltog virtuelt) 

Gæster Punkt 2: Mogens Toft (AU Økonomi)  
Punkt 3: Anne Lindholm Behnk (AU HR) 

Referent Bjarke Flytkjær Vestergaard (BFV) 
 
 

 Nr. Dagsordenspunkt 
 

 1 Universitetsledelsens egen tid 
Konklusion  Der tages ikke referat fra dette punkt. 

  Til beslutning 
 2 Udlicitering af rengøring (Lukket) 
Konklusion  Punktet var lukket. 

 
 3 Justerede retningslinjer for ansattes bibeskæftigelse 
Konklusion  Universitetsdirektøren indledte punktet med en uddybning om bag-

grunden for at ændre retningslinjerne for ansattes bibeskæftigelse: 
- Siden retningslinjerne blev vedtaget i universitetsledelsen i 

2022, er der blevet gjort opmærksom på mulig manglende 
hjemmel til dele af retningslinjerne. Derfor har AU fået en ud-
arbejdet en ekstern advokatvurdering, hvori det meddeles: 

o AU har ikke hjemmel til at stille krav om, at alle VIP’er 
systematisk skal offentliggøre faglig relevant bibeskæf-
tigelse. Der er kun hjemmel til, at bibeskæftigelsen sy-
stematisk skal registreres internt. 

o AU har hjemmel til at stille krav om, at VIP’er skal of-
fentliggøre ekstern finansiering, hvis det understøtter 
aktuelle forskningsprojekter, forskeren er involveret i. 

- Samtidig medfører arbejde i URIS-regi, at retningslinjerne fo-
reslås skærpet angående indberetning af bibeskæftigelse med 
relation til kritisk forskning og usikre tredjelande. 

- Omkring registrering af bibeskæftigelse er oplægget, at infor-
mationen automatisk står til offentliggørelse, men at forskeren 
kan fravælge publicering. 
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Der var i universitetsledelsen bred opbakning til, at retningslinjerne 
ændres, dog med visse opmærksomhedspunkter. Omkring brugen af 
Pure som systemunderstøttelse stillede universitetsledelsen spørgs-
målstegn ved, om systemet kan bruges til registrering, fordi der er ty-
delige udfordringer ved at bruge systemet. Det blev af universitetsdi-
rektøren betonet, at systemet er det bedst mulige system, AU pt. råder 
over, men at forskellige overbygninger undersøges. Dertil blev også po-
sitivt bemærket, at registrering i Pure giver muligheder for at måle den 
samlede grad af bibeskæftigelse på AU, hvilket kan bidrage til skabe 
overblik over AU’s bidrag til samfundet.  
 
I forlængelse af drøftelserne om udfordringerne med brugen af Pure 
udtrykte universitetsledelsen bekymring om krav om registrering og of-
fentliggørelse af ekstern finansiering til forskning ifm. bibeskæftigelse. 
Det skyldes, at man derved risikerer at skabe en bureaukratisk øvelse 
for VIP’erne. Samtidig er der risiko for, at forskerne ikke får opdateret 
deres registreringer, hvormed data om eksterne finansiering ikke er va-
lide.  
 
I drøftelsen blev det præciseret, at der ikke er hjemmel til, at TAP sy-
stematisk skal registrere deres bibeskæftigelse, men at denne gruppe af 
medarbejdere naturligvis skal følge de generelle regler ang. bibeskæfti-
gelse. 
 
Universitetsledelsen konkluderede, at den enkelte forsker ikke skal of-
fentliggøre, hvilke eksterne midler, der indgår i finansieringen af den 
pågældendes forskning.  
 
Samtidig tiltrådte universitetsledelsen de øvrige indstillinger: 

- Vedr. registrering 
o Alle VIP-ansatte skal fortsat indberette bibeskæftigelse 

i Pure 
o Chefer/ledere på niveau 1-3 skal fortsat indberette bi-

beskæftigelse i Pure 
o TAP-ansatte skal fremadrettet ikke indberette bibe-

skæftigelse, men skal orientere egen leder.  
- Vedr. offentliggørelse af registreringer 

o De indberettede oplysninger er som udgangspunkt fort-
sat offentlige i Pure, og den ansatte har fortsat mulig-
hed for at fravælge offentliggørelse 
 

- Vedr. URIS 
Det indskærpes generelt, at bibeskæftigelse skal indberettes se-
nest samtidigt med, at bibeskæftigelsen påbegyndes, dog skal 
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o Bibeskæftigelse med relation til lande, der er på PET’s 
liste over risikolande altid indberettes senest 14 dage 
forud for bibeskæftigelsens påbegyndelse  

o Bibeskæftigelse, der vedrører kritisk forskning (risiko 
for ”dual use”) skal altid indberettes senest 14 dage 
forud for bibeskæftigelsens påbegyndelse 

o Bibeskæftigelse som nævnt ovenfor skal indberettes di-
rekte til institutlederen. Hvis bibeskæftigelsen herefter 
vurderes forenelig med ansættelsen på AU, indberettes 
den i Pure på sædvanlig vis 

 
Angående kommunikation om de justerede retningslinjer lagde univer-
sitetsledelsen vægt på, at bibeskæftigelse er en positiv ting på Aarhus 
Universitet, og at retningslinjerne og krav om registrering af bibeskæf-
tigelse er til for at beskytte den enkelte forsker ved at sikre transparens 
omkring forskerens arbejde.  
 
HSU orienteres den 8. maj om universitetsledelsens beslutning. Æn-
dringerne er gældende fra den 1. juni 2024.  
 

 4 Ændring i regler vedr. repræsentation og intern bespisning 
på restaurant 

Konklusion  Universitetsledelsen drøftede indstilling til ændring i regler for bespis-
ning, herunder ændring af beløbsgrænserne for henholdsvis intern be-
spisning og repræsentation.  
 
Der blev af universitetsledelsen betonet, at det er et ledelsesansvar at 
sørge for, at man særligt ved interne arrangementer ikke per automatik 
tilkøber forplejning, som rammer loftet for beløbsgrænsen - særligt 
hvis beløbsgrænsen for intern bespisning hæves. Samtidig tydelig-
gjorde universitetsledelsen, at der skal kommunikeres en forventning 
om tilbageholdenhed bredt ud på AU i forbindelse med intern bespis-
ning.  
 
Der blev af rektor ønsket en beløbsgrænse på 800 kr. for middage i ste-
det for de foreslåede 900 kr.  
 
Der blev desuden gjort opmærksom på, at der er en praktisk udfor-
dring ved bespisning på restauranter, hvis man er under 10 personer. 
Det skyldes, at mange restauranter først vil udskrive en faktura med 
EAN-nummer, hvis selskabet er over 10 personer. Universitetsdirektø-
ren noterede pointen og vil undersøge udfordringen nærmere. 
Universitetsledelsen godkendte på den baggrund, at 
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- beløbsgrænsen for intern bespisning og repræsentation gøres 
ens på AU, samtidig med at de øges, så de bliver 450 kr. for fro-
kost og 800 kr. for middage.  

- reglerne vedrørende intern bespisning udgives på Medarbej-
derportalen. 

- der skal fremover gives skriftlig dispensation af budgetansvar-
lig leder på forhånd, hvis beløbsgrænsen skal overskrides. Sker 
det uden forudgående dispensation, sker betaling for den del af 
kuvertprisen, som overstiger beløbsgrænsen, ved egenbetaling. 

- Der indføres dog en ”kattelem”, hvor dekan/universitetsdirek-
tør undtagelsesvis kan dispensere på bagkant 

 
  Godkendelse af beslutningsreferat og kommende dagsorde-

ner 
 5 Udkast til dagsordener til de kommende universitetsledelses-

møder 
Konklusion  Universitetsledelsen tiltrådte dagsordenudkast for universitetsledelses-

mødet den 17. samt den 24. april 2024. Der blev dertil gjort opmærk-
som på, at mødet den 17. april først starter kl. 9.00 pga. få punkter på 
dagsordenen samt et efterfølgende strategisk månedsmøde samme dag.  

  
 6 Beslutningsreferat fra møde i universitetsledelsen den 3. 

april 2024 
Konklusion  Universitetsledelsen godkendte beslutningsreferatet fra mødet i uni-

versitetsledelsen den 3. april 2024.  

 
 7 Pressebriefing 

Konklusion  Presse- og kommunikationschefen orienterede om aktuel presse og 
indkomne sager, herunder artikel om CBS i relation til VIVE-rapport 
om sexisme samt indlæg af dekan på Health i Omnibus vedr. sexisme.  

Derudover orienterede pressechefen om en årsopgørelse over brugen af 
AU-eksperter i danske medier. Det blev aftalt, at universitetsledelsen 
modtager opgørelsen kvartalsvis.   

 
 8 Eventuelt 
Konklusion  Rektor orienterede universitetsledelsen om BM2, der blev afholdt da-

gen før, den 9. april.  

 
 9 Arbejde i kandidatudvalget og generel politisk interessevare-

tagelse (Lukket) 
Konklusion  Punktet var lukket. 
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  Til skriftlig meddelelse 
 10 Justeret forslag til fælles AU-tilgang til medfinansiering ved 

kommende forhandlinger om nye grund-forskningscentre  
Konklusion  Universitetsledelsen tog det justerede forslag til fælles AU-tilgang til med-

finansiering ved kommende forhandlinger om nye grundforskningscentre 
til efterretning. 

 


